REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI
MIERCUREA-CIUC

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de organizare
al Primariei municipiului Miercurea-Ciuc si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste
regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin compartimentelor
functionale din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legii.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

I.1. Primiria Municipiului Miercurea-Ciuc

Art. 1. Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc este constituitd din: primar, viceprimari, secretar
general, administratorul  public, persoanele incadrate la  cabinetul/ele
primarului/viceprimarilor si aparatul de specialitate al primarului .

Art. 2. Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc este o structura functionala fara personalitate
juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire
Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente

ale colectivitatii locale.

1.2. Principiile aplicabile

1.2.1 Principiile aplicabile administratiei publice

Art. 3.Administratia publicd locala din unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute in
Codul Administrativ si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, precum si a unor principii specifice.

Art. 4. Principiile generale ale administratiei publice prevazute in Codul Administrativ sunt:

a)Principiul legalitatii




Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale n vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte.
b)Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a
fi tratati in mod egal, intr-0 manierda nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

c)Principiul transparentei
(I) Tn procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultdrii si dezbaterii publice proiectele de acte
normative si de a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de
la autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a
acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in
limitele legii.

d)Principiul proportionalitatii
Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor si
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in
urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a
impactului solutiilor propuse.

e)Principiul satisfacerii interesului public
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual
sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.

DPrincipiul impartialitatii
Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g)Principiul continuitdtii
Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor
legale.

h)Principiul adaptabilitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societatii.

Art. 5.(2)Principiile specifice aplicabile sunt:
a)principiul descentralizarii;
b)principiul autonomiei locale;



c¢)principiul consultdrii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d)principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e)principiul cooperarii;

f)principiul responsabilitatii;

g)principiul constrangerii bugetare.

(2)Prin autonomie localda se intelege dreptul si capacitatea efectivda a autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, ITn numele si In interesul
colectivitatilor locale pe care le reprezinta, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept este
exercitat de catre consiliul local si primar, autoritati ale administratiei publice locale alese prin
vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. Autonomia locald conferd autoritatilor
administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu
exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritati publice

1.2.2 Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica

Art. 6. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fata de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin

sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;




Art. 7.

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cania persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Normele de conduita profesionald sunt prezentate detaliat In Codul de conduita din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Miercureaa-Ciuc si al
serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc.

CAPITOLUL II CONDUCEREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI MIERCUREA -
CluC

SECTIUNEA I : PRIMARUL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC

Art.8 (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,

a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor
consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducdtori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute
la alin. (1), primarul are Tn subordine un aparat de specialitate.

(3) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice
de interes local.

(4) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice
locale, reprezinta unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice,
cu persoanele fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.

Art. 9. In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau

individual. Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinta publica
sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.



Art. 10. (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii prevazute in
art.155 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative,cu modificarile si
completarile ulterioare :

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii plivind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii Stabilite prin lege.
(2) Tn calitate de reprezentant al statului, primarul:
a)indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;
b)indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului;
c)indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
(3) In relatia cu Consiliul Local, primarul:
a)prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economicd, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se
publica pe pagina de internet a unitétii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
b)participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;
c)prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoafte si informari;
d)elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publica pe
site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale,
primarul:

a)exercita functia de ordonator principal de credite;
b)intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in
conditiile si la termenele prevazute de lege;
c)prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii;
d)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de impmmuturi si
emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;




e)verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a
sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor referitoare la serviciile publice de interes local asigurate cetitenilor

, primarul:

a)coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local,

b)ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c)ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor
din domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019;

d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin.
(6) si (7) din OUG nr.57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e)numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f)asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g)emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative, ulterior verificdrii si certificarii de catre compartimentele de
specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a
cerintelor tehnice;

h)asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul
protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sd duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene. (8)Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local,
respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului,



in conditiile Codului Administrativ, partea a VI-a titlul Il capitolul VI sau titlul 11l capitolul
IV, dupa caz.

Art. 11. Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.



